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§ 1 DAKNINGSOMRADE

Denne overenskomst omfatter alle vikarbureauer, som er medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Overenskomsten er gaeldende for vikarer inden for 3F's faglige arbejds-
omrader, der engageres af et vikarbureau, med henblik pa at stille disse til
radighed for brugervirksomheder.

Overenskomsten omfatter ikke arbejde pa brugervirksomheder, der er
medlem af enten DI, HORESTA-A eller Dansk Textil & Beklaedning og
omfattet af disses overenskomster (Industriens overenskomst, overens-
komsten mellem Dansk Textil & Bekladning og 3F henholdsvis HORESTA-
A og 3F). Den omfatter endvidere ikke arbejde pa brugervirksomheder,
der, uden medlemskab af henholdsvis DI, HORESTA-A eller Dansk Textil &
Bekladning, har tiltradt disses overenskomster.

Ved vikarer forstas medarbejdere engageret af et vikarbureau til at udfere
lennet arbejde for en brugervirksomhed.

Ved vikarbureauarbejde forstds regelmaessig virksomhed, som bestar i,
at vikarbureauet indgar en aftale med vikarer med det formal midlertidigt
at stille disse til radighed for de brugervirksomheder, der har ansvaret for

udferelse af arbejdet.

Ved brugervirksomheder forstas stedet, hvor vikararbejdet udferes.

§ 2 VIKARBUREAUETS FORPLIGTELSER

Vikarbureauet er den ansaettende virksomhed og er ansvarlig for f.eks. len,
ferie- og segnehelligdagsbetaling og sygedagpenge.

Brugervirksomheden er ansvarlig for, at de i henhold til arbejdsmiljgloven
kreevede vaernemidler er til radighed.
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§ 3 LON OG ARBEJDSTID —
OVERENSKOMSTDAKKEDE
BRUGERVIRKSOMHEDER

Anszttelsesforholdet reguleres som udgangspunkt i henhold til naervee-
rende overenskomst.

For sa vidt angar len og arbejdstid felges den i brugervirksomheden
geeldende overenskomst for det pagaeldende omrade i forhold til det pa
brugervirksomheden udferte arbejde. Ved arbejde i brugervirksomheden
betales eventuel praestationslen, anciennitetstilleeg, overarbejde, forskudt-
tid, holddrift o.l. efter samme regler, som er gaeldende pa virksomheden.

Uanset bestemmelsen i afsnit 1 og 2, kan arbejdstiden dog pa ferste og
sidste dag af et vikariat aftales frit, idet vikaren dog mindst skal aflennes for
4 timer pr. dag.

Safremt der i brugervirksomheden, enten i overenskomsten eller i medfer
af lokalaftale, er mulighed for at arbejde pa deltid, kan der med vikaren
traeffes aftale om ansattelse pa deltid. Vikaren har i denne situation ikke
krav pa aflenning for 4 timer pr. dag.

§ 4 LON OG ARBEJDSTID —
BRUGERVIRKSOMHEDER UDEN
OVERENSKOMST

Anszttelsesforholdet reguleres som udgangspunkt i henhold til naervee-
rende overenskomst.

For sa vidt angar len, tilleg og arbejdstid felges den toneangivende over-
enskomst for det pagaeldende omrade i forhold til det pa brugervirksom-
heden udferte arbejde.

e Forvikararbejde inden for bygge- og anleegsomradet er den tonean-
givende overenskomst: Bygge- og anlaegsoverenskomsten mellem
Dansk Byggeri og 3F.

e Forvikararbejde inden for lageromradet er den toneangivende over-
enskomst: Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og 3F.

e  Forvikararbejde inden for serviceomradet er den toneangivende
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overenskomst: Serviceoverenskomsten mellem DI Overenskomst ||
(SBA) og 3F Privat Service, Hotel og Restauration og Landssammen-
slutningen for Rengering og Service under Serviceforbundet.

e For vikararbejde inden for det grenne omrade er den toneangivende
overenskomst: Overenskomsten mellem Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere (GLS-A) og 3F.

e Forvikararbejde inden for transportomradet er den toneangivende
overenskomst: Transportoverenskomsten mellem DTLs Arbejdsgiver-
forening og 3F.

e  For vikararbejde inden for industriomradet er den toneangivende
overenskomst: Industriens overenskomst mellem DI og CO-industri.

Uanset det ovenfor anfarte, kan arbejdstiden dog pa ferste og sidste dag
af et vikariat aftales frit, idet vikaren dog mindst skal afleannes for 4 timer
pr. dag.

Safremt der i brugervirksomheden, enten i overenskomsten eller i medfer
af lokalaftale, er mulighed for at arbejde pa deltid, kan der med vikaren

treeffes aftale om ansattelse pa deltid. Vikaren har i denne situation ikke
krav pa aflenning for 4 timer pr. dag.

§ 5 KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Vikarbureauet betaler med virkning fra 1. marts 2010 et belgb svarende til
0,30 kr. pr. time lgnnet beskeeftigelse pr. vikar omfattet af overenskomsten.

Midlerne pa 3F's omrade ma ikke anvendes pa andre omrader.

Parterne drefter, under hvilke betingelser henholdsvis vikarer og vikarbu-
reauet kan sgge midler i den oprettede kompetenceudviklingsfond.

Safremt enighed ikke opnds, anvendes retningslinier i "Aftale om kompe-

tenceudviklingsfond" i Landsoverenskomsten for kontor og lager mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat — HK HANDEL.

§5 KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND



Stk. 1. Serlig
opsparing

Stk. 2. Sogne-
helligdagsbetaling

Stk. 3. Feriefridage

§ 6 SARLIG OPSPARING, SOGNE-
HELLIGDAGSBETALING og
FERIEFRIDAGE

Vikarer omfattet af overenskomsten opsparer 1,0 pct. af den ferieberet-
tigede lan som szerlig opsparing.

I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsop-
sparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb opgeres saldoen,
og belgbet udbetales.

Safremt vikaren tilkendegiver, at han/hun ikke lzengere gnsker at vaere
tilknyttet vikarbureauet, kan vikaren forlange belgbet udbetalt sammen
med farstkommende lgnudbetaling.

Safremt Lenmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belgbenes udbe-
taling, indestar Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Med det formal at yde vikarerne betaling for sagnehelligdage henlaeegger
vikarbureauet for hver vikar et beleb svarende til 3,5 pct. af vikarens ferie-
berettigede len. | naevnte beleb er indeholdt feriegodtgerelse af segnehel-
ligdagsbetalingen.

Under sygdom og tilskadekomst opspares segnehelligdagsbetaling efter
samme regler som beregning af feriegodtgerelse.

For sa vidt angar administration og udbetaling af segnehelligdagsbetalin-
gen henvises til bilag 1.

a. Antal
Vikaren har ret til 5 feriefridage pr. feriedr, jf. litra b og c. Safremt
vikaren ikke er beskaftiget hele feriearet, beregnes feriefridagen(e)
forholdsmaessigt i forhold til 12 maneders beskaftigelse.

b. Opsparing
For de sdledes etablerede feriefridage skal felgende gaelde:

Vikaren opsparer 2,25 pct. af den overenskomstmaessige len eksk!.
betaling for overarbejde.
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For hver feriefridag 4 7,4 time udbetales a conto kr. 750,00.

For ungarbejdere udger belgbet kr. 500,00. Der kan dog aldrig udbe-
tales mere, end der er opsparet pa kontoen.

Vikarbureauet kan ved fratraeeden valge at opgere kontoen, dog skal
denne opgeres senest ved feriearets udleb.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen.

c. Jobskifte, udbetaling og placering
Der kan uanset jobskifte kun afholdes de i stk. 3, litra a, naevnte ferief-
ridage i hvert feriear.

Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden
og vikaren — ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene
udbetales.

Tilsvarende geelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie,
jf. ferieloven.

Ved fratraeden betales der ikke feriegodtgerelse af len under feriefri-
dage eller kompensation herfor.

Vikarbureauet kan veelge at administrere betaling af sarlig opsparing,
sognehelligdagsbetaling og feriefridage pa felgende made:

Vikarbureauet henlaegger i alt 6,75 pct. af den ferieberettigede lgn. |
procenten er indeholdt feriegodtgarelse af de i stk. 1 til stk. 3 naevnte
betalinger.

Ultimo juni samt ultimo december udbetales det indestdende belgb til
vikaren.

Endvidere udbetales belgbet, safremt vikaren meddeler, at han/hun ikke

leengere ensker at vaere tilknyttet vikarbureauet. Udbetaling sker i givet
fald sammen med ferstkommende lenudbetaling.

§ 6 SARLIG OPSPARING, SOGNEHELLIGDAGSBETALING og FERIEFRIDAGE
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§ 7 OPSIGELSE

For vikarer, der har vaeret beskaeftiget i samme vikarbureau i nedennzvnte
tidsrum, gaelder falgende opsigelsesvarsel:

Fra vikarbureauet:
Mindre end 1924 timers lennet beskaftigelse

inden for en periode pa 15 maneder: Intet varsel

Mere end 1924 timers lennet beskaeftigelse

inden for en periode pa 15 maneder: 14 dages varsel
Fra vikaren:

Mindre end 1924 timers lennet beskaftigelse

inden for en periode pa 15 maneder: Intet varsel

Mere end 1924 timers lennet beskzftigelse
inden for en periode pa 15 maneder: 7 dages varsel

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed forarsaget af andre arbej-
deres arbejdsstandsning, ved indtraeden af maskinstandsning, materiale-
mangel og enhver force majeure.

Vikarer, der har varet i lennet beskzftigelse i samme vikarbureau i mindst
1443 timer inden for en periode pa 15 maneder, kan ikke opsiges inden for
de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund
af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for en brugervirksomhed.

§ 8 LUN UNDER SYGDOM

| sygdomstilfeelde gaelder reglerne i lov om dagpenge ved sygdom og
fedsel.

Herudover er der aftalt felgende:

Vikarbureauet betaler len under sygdom og tilskadekomst til vikarer, der
har veeret i lennet beskaeftigelse i samme vikarbureau i mindst 1443 timer.
Vikaren skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra vikarbu-
reauet i medfer af sygedagpengelovens regler.

Anciennitet i vikarbureauet anses ikke for afbrudt under sygdom i indtil 3

maneder, indkaldelse til militaertjeneste i indtil 3 maneder, orlov i forbin-
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delse med graviditet og fedsel samt ved udlgb af vikariater, safremt vikaren
starter nyt vikariat, nar dette tilbydes af vikarbureauet.

Overstiger perioden mellem to vikariater for samme vikarbureau 12 mane-
der, bortfalder alt tidligere optjent anciennitet.

Sygelen til ansatte ydes af vikarbureauet i indtil 56 kalenderdage regnet fra
forste hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden
for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den foregaende
fraveersperiodes udleb, regnes vikarbureauets betalingsperiode fra forste
fravaersdag i den forste fraveersperiode.

Sygelennen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til
fuld len, dog max. kr. 120,00 i timen og hejst for 37 timer om ugen.

Beregningsgrundlaget for sygelennen er vikarens forventede indtjenings-
tab pr. arbejdstime inkl. systematisk forekommende genetillzeg i syg-
domsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget vikarens
indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for fravaeret inkl. systematisk
forekommende genetilleeg og eksklusive uregelmaessige betalinger, der
ikke har relation til de i perioden udferte arbejdstimer.

Retten til betaling af len under sygdom stopper, safremt sygedagpengere-
fusionen fra kommunen opherer, og dette skyldes vikarens forssmmelser
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

| de tilfelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt lgn under sygdom til
vikaren, kan vikarbureauet for perioden forud for opheret alene modregne
et beleb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens
len.

Feriegodtgerelse af sygelen beregnes i henhold til ferieloven.

§ 9 BARNS FORSTE SYGEDAG

Til vikarer, der har veeret i lannet beskaeftigelse i samme vikarbureau

i mindst 1443 timer, indremmes der frihed med fuld len, dog max. kr.
120,00 pr. time, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkom-
mendes syge, hjemmevaerende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter
alene barnets forste sygedag.

§ 9 BARNS FORSTE SYGEDAG



10

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 mane-
der, bortfalder alt tidligere optjent anciennitet.

Beregningsgrundlaget er som anfert i § 8, fjerdesidste afsnit.

§ 10 BOARNS SYGDOM/HOSPITALSIND-
LAGGELSE

Til vikarer ydes der fuld len, dog max. kr. 120,00 i timen, nar det er ned-
vendigt, at vikaren indleegges pa hospital sammen med et barn. Reglen
vedrerer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12-maneders periode.

Vikaren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 mane-
der, bortfalder alt tidligere optjent anciennitet.

Beregningsgrundlaget er som anfert i § 8, fjerdesidste afsnit.

§ 11 BARSEL

Vikarer, der pa det forventede fadselstidspunktet har vaeret i lannet
beskeeftigelse i samme vikarbureau i mindst 1443 timer, er berettiget til lon
under barsel fra 4 uger for forventet fedselstidspunkt (graviditetsorlov) og
indtil 14 uger efter fedslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har vaeret i lennet beskaef-
tigelse i samme vikarbureau i mindst 1443 timer, betales lgn under barsel i
14 uger fra barnets modtagelse.

Lennen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i perio-

den, dog max. kr. 130,00 i timen. Belgbet indeholder den ved lovgivnin-
gen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under "faedreor-
lov".

Vikarbureauet yder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov
betaling under fravaer, i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af forzldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder eller adoptant,
ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen
eller den ene adoptant.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den len, den pageeldende ville have op-
pebaret i perioden, dog max. kr. 130,00 pr. time.

Det er en forudsaetning for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til re-

fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte

vaere mindre, nedsattes betalingen til vikaren tilsvarende.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 mane-

der, bortfalder alt tidligere optjent anciennitet.

Pr. 1. marts 2011 yder vikarbureauet i umiddelbar forleengelse af de 14 Stk. 2
ugers barselsorlov betaling under fraveer i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forzeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder eller adoptant ikke,
bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageldende ville have
oppebaret i perioden, dog maks. 130 kr. pr. time.

Denne betaling kan ydes til enten faderen eller moderen til barnet eller til
en af adoptanterne.

Det er en forudsaetning for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til

refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsaettes betaling til vikaren tilsvarende.

§ 11 BARSEL 11



Stk. 3

Stk. 4

Foreeldrene kan holde samtidig foraeldreorlov med betaling. Forzeldrenes
orlov skal tages i umiddelbar forlzengelse af de 14 ugers barselsorlov, og
hver af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Andringerne har virkning for barn, for hvilke der pabegyndes foreeldreor-
lov den 1. marts 2011 eller senere.

Beregningsgrundlaget er som anfert i § 8, fjerdesidste afsnit.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald.

For foraeldreorlov, der pabegyndes fer 1. marts 2011 geelder felgende:

Orlovsperioder:

Lenforpligtelse:

Graviditetsorlov

4 uger med fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time

Barselsorlov

14 uger med fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time

Faedreorlov

2 uger med fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time

Foraeldreorlov fra
uge 15-uge 23

9 uger med fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
vikarer, der pa det forventede fedselstidspunkt opfylder anciennitetskravet
i afsnit 1. Der henvises til stk. 5.

For foraeldreorlov, der padbegyndes 1. marts 2011 eller senere, gaelder

folgende:

Orlovsperioder:

Lenforpligtelse:

Graviditetsorlov

4 uger med fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time

Barselsorlov

14 uger med fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time

Feaedreorlov

2 uger med fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time

Foraeldreorlov fra
uge 15-uge 25

11 uger med fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time.
Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til
betaling i 4 uger.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
vikarer, der pa det forventede fedselstidspunkt opfylder anciennitetskravet
i afsnit 1. Der henvises til stk. 5.
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Pensionsbidraget, jf. stk. 3 og 4, udger: Stk. 5

Arbejdsgiverbidrag| Arbejdstagerbidrag| Samlet bidrag
kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.

pr. 1. marts 2010| 5,50/890,00 2,75/445,00 8,25/1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§ 12 ANSATTELSESBEVISER

Anszttelse i brugervirksomheder af vikarer ud over 1 maned med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal bekraeftes ved en
ansattelsesaftale.

Der henvises i gvrigt til vedhzftede aftale om ansattelsesbeviser — bilag 2.

§ 13 PENSION

Pension ydes til de vikarer, der er fyldt 22 dr, og som har haft lennet
beskzftigelse i vikarbureauet i sammenlagt mindst 320 timer inden for 3 ar,
eller som er fyldt 22 &r og er optaget i en arbejdsmarkedspensionsordning
fra et tidligere ansaettelsesforhold.

Af den pensionsgivende len opkraeves et bidrag pa 12,0 pct., som indbeta-
les til Pension Danmark.

Heraf udger vikarbureauets bidrag 2/3 og vikarens bidrag 1/3.

1. marts 2010
Vikarbureauets bidrag 8.0 pct.
Vikarens bidrag 4,0 pct.
Pensionsbidrag i alt 12,0 pct.

For vikarbureauer, der ved overenskomstens ikrafttreeden har aftalt ar-
bejdsmarkedspensionsordninger i andre selskaber, kan disse opretholdes.

Safremt der er enighed mellem vikarbureauet og vikaren herom, kan det
aftales, at pensionsbidraget i stedet indbetales til en anden ordning inden

§ 12 ANS/AETTELSESBEVISER 13
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for DA/LO-omradet, med henblik pa at vikaren kan opretholde en tidligere
etableret arbejdsmarkedspensionsordning.

Der betales ikke pension til vikarer, der oppebaerer folkepension.

§ 14 FERIE

Der henvises til ferielovens bestemmelser.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er enige om, at vikarbureauet kan
anvende et af organisationerne godkendt feriekort i stedet for feriekonto-

systemet.

Der henvises til feriekortaftalen mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F
i Lageroverenskomsten mellem disse parter.

Feriekortet kan anvendes til vikarer omfattet af overenskomsten.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver giver saedvanlig garanti for pengenes tilstede-
veerelse.

§ 15 REJSETID

For vikariater i brugervirksomheder, der er beliggende mere end 25 km
fra vikarens bopzel, kan der i seerlige tilfaelde, i overensstemmelse med
saedvanlig praksis, aftales betaling for rejsetid ud over 25 km.

§ 16 TILLIDSMANDSREGLER

De mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat og HK HANDEL
aftalte tillidsmandsregler er gaeldende. Der henvises til bilag 3.

Disse tillidsmandsregler er kun gaeldende, hvis ikke der er indgaet 3F
overenskomst pa brugervirksomheden.

§ 14 FERIE



§ 17 FAGLIG STRID

Som regel for behandling af faglig strid er "Norm for Behandling af Faglig
Strid" geeldende, samt den til enhver tid gaeldende Hovedaftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Henvendelse om overholdelse af overenskomstens bestemmelser skal
rettes til vikarbureauet og ikke til brugervirksomheden.

§ 18 DA/LO UDVIKLINGSFOND

Til DA/LO Udviklingsfonden opkraeves 31 gre pr. arbejdstime. Med virk-
ning fra 1. januar 2011 opkraeves et belgb pa 36 ere pr. arbejdstime.

Fondens midler fordeles saledes, at Dansk Arbejdsgiverforening til disposi-
tion modtager en 1/4 af det samlede darlige provenu, og at Landsorganisa-
tionen i Danmark modtager 3/4 af det samlede arlige provenu.

§ 19 VARIGHED

Denne overenskomst, der treeder i kraft den 1. marts 2010, kan — med
mindre andet aftales mellem parterne — opsiges med 3 maneders varsel til
en 1. marts, dog tidligst til 1. marts 2012.

Vikarbureauer, som har indgaet overenskomst med en afdeling af 3F, kan
ved overenskomstens udlgbstidspunkt vaelge at blive omfattet af naerva-
rende overenskomst.

Kgbenhavn, marts 2010

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Fagligt Faelles Forbund
Laurits Renn Lis Jacobsen

§ 17 FAGLIG STRID
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BILAG 1

Aftale om
sognehelligdagsbetaling

1. Detihenholdtil § 6 for hver vikar opsparede belab opgeres hvert ar
ved drets udgang. Organisationerne er enige om, at opgerelsen, hvor
det er praktisk, kan finde sted ved udgangen af den lenningsperiode,
hvis afslutningsdato ligger naermest 31. december.

2. Den for hver enkelt vikar henlagte sagnehelligdagsbetaling udbetales
dels i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte segne-
helligdag, 1. maj og 5. juni, og dels i form af en restbetaling sammen
med feriebetalingen i forbindelse med ferien i det falgende feriear.
Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle tilfzelde segnehellig-
dagskontoen for det foregédende kalenderar.

3. Denistk. 2 anfarte forskudsbetaling udger:

For voksne vikarer kr. 500,00
For vikarer pa 17 ar kr. 400,00
For vikarer under 17 ar  kr. 300,00

Forskudsbetalingerne ydes i gvrigt, jf. stk. 2, pa dage, der falder pa
f.eks. weekend-lerdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de
falder pa sendage.

4. Udbetaling af ovennavnte forskudsbelgb finder sted samtidig med
lennen for den lenningsperiode, hvori segnehelligdagen(e), 1. maj og
5. juni falder. I tilfaelde hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling
pa dette tidspunkt, finder udbetalingen sted pa narmest felgende
lenudbetalingsdag.

5. Vikaren har straks ved anszttelsen ret til segnehelligdagsbetaling og
til forskudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales sterre beleb, end
der til enhver tid er til rddighed pa den pageeldende vikars konto.

6. Deterunder alle omstaendigheder en betingelse for at fa udbetalt
det i stk. 3 naevnte forskudsbelgb, at den pageeldende vikar er pa
arbejde den sidste arbejdsdag fer og den farste arbejdsdag efter
sagnehelligdagen(e) og eventuelt tilstadende ferie- og/eller lukke-
dage.

Dokumenteret sygdom eller fravar, som skyldes en vikaren utilreg-

Aftale om segnehelligdagsbetaling



10.

11.

12.

13.

14.

nelig grund samt et af vikarbureauet godkendt forfald, betragtes ikke
som arbejdsforsemmelse, safremt vikaren den ferste arbejdsdag efter
forssmmelsen henvender sig til vikarbureauet og opnar en sadan
godkendelse.

Dersom vikarbureauet ikke kan godkende den af vikaren angivne
grund til forssmmelse, gives der straks vikaren meddelelse herom,
saledes at denne i samrad med sin organisation kan fa lejlighed til at
tage stilling til, hvorvidt arbejdsgiverens naegtelse af at godkende
forsemmelsen er rimelig.

Uoverensstemmelser om sadanne spergsmal kan geres til genstand
for fagretlig behandling.

Udbetales der ikke forskudsbetaling, bliver belgbet staende pa
vikarens segnehelligdagskonto, hvorfra overskud i henhold til stk. 2
overfares til udbetaling i det felgende feriear.

En vikar, som skifter arbejdssted, far senest umiddelbart efter optje-
ningsarets udgang fra vikarbureauet tilsendt feriekort, som angiver
vikarens navn, fadselsdato samt det belgb, vedkommende har til
gode som sggnehelligdagsbetaling.

Det efter feriekortet tilgodehavende segnehelligdagsbelab kan
haeves hos det vikarbureau, der har udstedt kortet, nar vikaren i det
felgende feriear holder ferie.

Dersom en vikar arbejder pa en segnehelligdag, 1. maj eller 5. juni,
har vikaren, foruden overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en
sadan dag, krav pa forskudsbetaling.

Tilgodehavende segnehelligdagsbetaling, som ikke er haevet inden 3
maneder efter udlgbet af det kalenderar, inden for hvilket ferie skulle
have varet afholdt, vil kunne anvendes efter naermere lokal aftale.

I tilfeelde af dedsfald tilfalder den opsparede segnehelligdagsbetaling
afdedes bo.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for betaling i henhold til

neervarende bilag af de segnehelligdagsbelab, for hvilke feriekort er
udstedt af Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemmer.

Aftale om segnehelligdagsbetaling

17



18

BILAG 2

Aftale om
ansattelsesbeviser

Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lsanmodtageren om vilkarene for ansaettelsesfor-
holdet (anszttelsesbevisloven).

Parterne har i medfer af ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser af loven.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen ret-
tidigt, eller hvis anszttelsesbeviset er mangelfuldt, kan vikarbureauet
palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansattelsesfor-
holdet.

Overtraedelse skal patales over for vikarbureauet. Er det patalte for-
hold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks
skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Hvis mangler
ved ansattelsesbeviset er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelse

i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan vikarbureauet ikke paleegges at
udrede en bod/godtggerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte op-
lysninger om ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst. Sker dette ikke, kan vikarbureauet paleegges at udrede en bod/
godtgerelse.

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt,
kan rejses efter de fagretlige regler.

Hvis en medarbejder ansat fer 1. juli 1993 matte gnske et anszttel-
sesbevis, jf. stk. 1, og medarbejderen fremsaetter anmodning herom,
skal vikarbureauet, inden 2 maneder efter anmodningen, fremkomme
med de beharige oplysninger.

Aftale om ansaettelsesbeviser



BILAG 3

Uddrag af Landsoverenskomsten for kontor- og lageromradet
mellem HK/Privat - HK HANDEL og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

§ 13 Regler for tillidsreprasentanter

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de
lokale krav til arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne
for tillidsrepreesentanter er udformet, sa de tager hejde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse
og medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en negleperson i dette
samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil vaeret de ansattes talergr, men i takt med
udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsreprae-
sentanterne andret, og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad
vaere dialog- og sparringspartner for virksomheden.

a.  Mindst 6 organiserede medarbejdere
| enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i seerskilt
beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvstaendigt eller sam-
men med hovedfirmaet er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de
organiserede medarbejdere af deres midte veelge én til at vaere deres
tillidsrepraesentant over for ledelsen.

b. Indtil 5 organiserede medarbejdere
| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 5
organiserede medarbejdere eller derunder under overenskomstens
omrade, kan der dog kun veelges tillidsrepraesentant, safremt parterne
er enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, safremt
parterne er enige herom.

c.  Mindst 20 organiserede medarbejdere
| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 20
organiserede medarbejdere eller derover under overenskomstens
omrade, kan der vaelges en stedfortreedende tillidsrepraesentant til
at virke under den ordinzre tillidsrepraesentants fraveer af leengere
varighed pd grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som

Uddrag af Landsoverenskomsten for kontor- og lageromradet
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3. Valget til

tillidsreprasentant

4. Tillids-
reprasentantens
opgaver
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tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3. Den stedfortraedende tillidsrepraesen-
tant er under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet

af samme beskyttelsesregler, som er geeldende for den ordinzere
tillidsrepraesentant.

a. Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortraedende tillidsrepraesen-
tant, der kan veere deltidsbeskaeftiget, safremt szrlige forhold taler
derfor, valges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbej-
dere, der har vaeret ansat mindst et ar i den pagaeldende virksomhed.
Pa virksomheder, hvor der ikke er mindst 5 medarbejdere med 1 érs
anciennitet, suppleres dette tal med de organiserede medarbejdere,
der har arbejdet der laengst. En elev eller ungarbejder kan ikke valges
som tillidsrepraesentant.

b. lenvirksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en
medarbejder kun vaelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor
den pagzldende er beskaftiget.

c. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nar valget er
kommet til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er
godkendt af forbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

d. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

e. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal
veere HK i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen
om valget.

f.  Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage i
valg af tillidsrepraesentant.

g. Vedsin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede

har veret sikret mulighed for at deltage i valget.

a. Detertillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for ledelsen at gare sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

b. Narensagkun vedrarer en enkelt eller enkelte medarbejderes per-
sonlige anliggender, ber disse lgses direkte med ledelsen.

Uddrag af Landsoverenskomsten for kontor- og lageromradet



| anliggender vedrerende len- og arbejdsforhold kan tillidsreprae-
sentanten, nar det anskes, foreleegge klager eller henstillinger for
ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgarelse, kan til-
lidsrepraesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortszette
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af organisatio-
nens ledelse.

Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt
tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit
arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraeekning arbejdets art
og omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den nedvendige
frihed til at deltage i relevante kurser.

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud
for valget har gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som falge af sit tillidshverv sattes i sta i
sin lgnudvikling.

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten
vaere formand.

| det omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give
tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til
at deltage i relevante kurser.

Pa et for medarbejderne tilgeengeligt sted kan klubben opsla faglige
meddelelser til medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som

samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opszttes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til radighed for
klubbens medevirksomhed.

Uddrag af Landsoverenskomsten for kontor- og lageromradet
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8. Afskedigelse af
tillidsreprasentant

22

Parterne anbefaler, at en virksomhed, der pataenker at afskedige en
tillidsrepraesentant, kontakter sin organisation med henblik pa even-
tuel afholdelse af made under parternes medvirken inden afskedi-
gelsen. Der er enighed om, at et sadant made skal afholdes hurtigst
muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ar-
sager. Det er en selvfelge, at den omstaendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pageeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden
for opsigelsesperioden, og inden HK har haft mulighed for at fa af-
skedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal
enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen foreligger inden opsigel-
sesperiodens udlgb.

Disse regler gaelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionaerlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er
virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale
en godtgarelse, hvis starrelse skal vaere afhengig af sagens omstaen-
digheder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan
kraeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse
og sterrelsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgerelse afgares
endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spgrgsmal
indbringes for Arbejdsretten.

Safremt HK hzaevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er
urimelig, kan der fremszettes krav om erstatning, respektive genan-
settelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spargsmal kan
sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en
faglig voldgift.

Uddrag af Landsoverenskomsten for kontor- og lageromradet



BILAG 4

Aftale om
indfasning af pensionsordning

1.  Omfattet af ordningen er:
Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en pensionsordning for medarbej-
dere omfattet af overenskomstens deaekningsomrade, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbi-
drag, kan kreaeve, at pensionsbidraget skal fastsattes saledes:

2. Pensionsordningen indfases saledes:
Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgivers meddelelse
til 3F om virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lsnmodtagerbidraget udgere
mindst 1/3 af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 2/3 af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
messige bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes
at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmazessige bidrag til
enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F efter begaering fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

BILAG 5

Hensigtserklaering

| overenskomstperioden 2000-2004 har der af 3F veeret rejst en raekke
sager pa vegne af vikarer vedrerende disses overenskomstmaessige vilkar.

Parterne finder det naturligt, at brugervirksomheden uanset eventuelle

overenskomstmaessige forpligtelser ikke involveres i overenskomstmaes-
sige sager, hvor vikarbureauet rettelig er den ansaettende virksomhed.

Aftale om indfasning af pensionsordning



Stk. 1

Stk. 2
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BILAG 6

Aftale om
eventuel implementering af direktiv om alder og handicap

Med henblik pa en eventuel aftaleimplementering af direktiv nr.
2000/78EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv har Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F aftalt, at man, nar der foreligger en lovimplementering,
optager dreftelser herom.

BILAG 7

Aftale om
lensedler

Parterne anbefaler, at lansedler for vikarer udformes séledes, at alle lgn-
dele fremgar af disse.

BILAG 8

Aftale om
adgang til lonoplysninger

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke landumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa
en overordnet eller generel belysning af lenforholdene i virksomheden,
herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse fagretlige sager
mod virksomheden.

| de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erkleerer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping
sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af
ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de
oplysninger, der er fornedne for at vurdere, om der forekommer lendum-
ping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsaettelse af kravet selv forgaeves
have forsegt at tilvejebringe lenoplysningerne.

Aftale om eventuel implementering af direktiv om alder og handicap



Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve
lenoplysningerne udleveret.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af lenoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lansedler vedrerer en medarbejdergruppe,
udleveres disse uden samtykke, dog sdledes at hensynet til anonymitet
sikres.

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysnin-
gerne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pa forbundets begaering omgaende
afholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drefte sagen,
herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisatio-
nerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal
Dansk Erhverv Arbejdsgiver pa forbundets begaring rette henvendelse til
virksomheden med henblik pa at palaegge virksomheden at rette forhol-
dene. Dansk Erhverv Arbejdsgiver sender en kopi af denne henvendelse
til forbundet. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet
viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt over-
enskomsten er overholdt, kan forbundet viderefere sagen direkte til faglig
voldgift eller faellesmede.

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmalet om lendumping
og ma ikke geres til genstand for nogen form for offentliggarelse, med
mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drefte effekten
af denne aftale.

Aftalen bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb.
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BILAG 9

§1

§2

§3

Aftale om
implementering af ligelonsloven mv.

Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og meend lige len, for
sa vidt angar alle lenelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller
for arbejde, der tillegges samme veerdi. Isar nar et fagligt klassifika-
tionssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette system pa
samme kriterier for mandlige og kvindelige medarbejdere og indret-
tes sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helheds-
vurdering af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa
grund af ken behandles ringere, end en anden medarbejder bliver,
er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver
form for darligere behandling af en kvindelig medarbejder i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fedslen
betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestem-
melse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil
stille medarbejdere af det ene ken ringere end medarbejdere af det
andet ken, medmindre den pagzldende bestemmelse, betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmzssige og nedvendige.

Stk. 3. Len er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre
ydelser, som medarbejderen som felge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

En medarbejder, hvis len i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pa forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som felge af
lenmaessig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en
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§4

§5

§6

godtgarelse. Godtgerelsen fastsattes under hensyn til medarbejde-
rens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i avrigt.

En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

En virksomhed ma ikke afskedige eller udsatte en medarbejder,
herunder en lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behand-
ling fra virksomhedens side, som reaktion pa en klage, eller fordi
medarbejderen eller lsnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige len, herunder lige lenvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om len. En virksomhed ma ikke afskedige en medarbej-
der eller en lanmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter§ 7, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke
er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder
sted mere end et ar efter, at medarbejderen har fremsat krav om lige
lon, geelder 1. pkt. dog kun, hvis medarbejderen paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen
er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedleegge pastand om en
godtgerelse eller genansattelse. Eventuel genansettelse sker i
overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
fastsaettes under hensyntagen til medarbejderens ansattelsestid og
sagens omstandigheder i gvrigt.

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar udarbejde
en kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere
af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for he-
ring og information af medarbejderne om lgnforskelle mellem maend
og kvinder pa virksomheden. Dette gzlder dog ikke virksomheder

i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kens-
opdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cif-
rede DISCO-kode. Virksomheden har i gvrigt pligt til at redegere for
statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lenstatistik hos
Dansk Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en
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§7

§8

§9

kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver.
Virksomheder kan alternativt uden beregning rekvirere en kensop-
delt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt
lenstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale
med medarbejderne pa virksomheden om at udarbejde en redege-
relse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op
til 3 ars varighed, og den narmere opfelgning herpd i redegerelsens
periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbej-
dere og behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejds-
aftalen. Redeggrelsen skal senest veaere udarbejdet inden udgangen
af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik
bestod.

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten
til at yde lige len, herunder lige lenvilkar, efter denne aftale, kan sege
kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der
er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
virksomheden at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket.

Hvor Fagligt Faelles Forbund finder baggrund for en ligelenssag, kan
der inden forhandlingen afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af parterne.

Stk. 2. | forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke
lenoplysninger der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse
pa vikarforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrerende
ligelen skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andrin-
geriligelansloven, som folge af eventuelle 22ndringer af EU-retlige
forpligtelser.

Aftale om implementering af ligelensloven mv.



BILAG 10

Aftale om
underleveranderer

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underle-
verander for et vikarbureau, der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav
om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan Fagligt Felles Forbund rette henven-
delse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver med en anmodning om et made til
droftelse af sagen. Pa medet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte
arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver rette hen-
vendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges
pa madet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som

muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomhe-
den kan optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes,
selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

BILAG 11

Aftale om
lokale aftaler

Der kan — under forudsztning af lokal enighed — indgas aftaler, som fravi-
ger eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver mulighed
for at afpreve muligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke
tager hgjde for. Sadanne lokalaftaler skal indgas skriftligt mellem den
ansvarlige ledelse i vikarbureauet og medarbejdernes tillidsrepraesentant
— eller safremt en sadan ikke er valgt, med vedkommende forbunds lokale
afdeling(er).

Lokale aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til den 1. i en maned,
med mindre der er truffet aftale om laengere varsel.

Lokale aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Aftale om underleveranderer
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BILAG 12

Aftale om
kompetenceudvikling og uddannelse

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden ivaerksaettes et
arbejde, der har til formal at evaluere bestemmelserne om kompetenceud-
vikling og uddannelse med henblik pa en eventuel revision af bestemmel-
serne i lebet af overenskomstperioden.

BILAG 13

Aftale om
udbetaling af pensionsbidrag

Hvor PensionDanmark har meddelt vikarbureauet, at pensionsselskabet
har pabegyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan vikar-
bureauet herefter ophgre med at indbetale pension for den pagealdende
medarbejder. | stedet skal vikarbureauets pensionsbidrag lsbende udbeta-
les sammen med den indtjente lgn.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet
der i dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse.

Vikarbureauet kan veelge i stedet for at udbetale belgbet sammen med den
lebende len at udbetale belobet én gang arligt ved arets udgang.

Aftale om kompetenceudvikling og uddannelse
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